Mehr Netto vom Brutto - Finanzverwaltung wendet
positives Urteil nicht an

Die obersten Finanzrichter des Bundesfinanzhofes erkannten in

einem vor kurzen veréffentlichten Urteil Gehaltsumwandlungen
zugunsten steuerbegiinstigter Vergiitungsbestandteile nach
Anderung des Arbeitsvertrags an.

ehr »Netto vom Brutto« ist der Wunsch fast aller Arbeit-
Mnehmer. Von daher suchen Unternehmen zunehmend
nach Losungen, um einen Teil des Arbeitslohns moglichst
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei oder zumindest pau-
schal versteuert auszahlen zu kénnen. Fiir Freude sorgte daher
ein vor Kurzem verdffentlichtes Urteil des Bundesfinanzhofes.
Darin erkannten die obersten Finanzrichter Gehaltsumwand-
lungen zugunsten steuerbegiinstigter Vergiitungsbestandteile
nach Anderung des Arbeitsvertrags an. Die Finanzverwaltung
mochte diese Rechtsprechung nicht anwenden.

Aus diesem Grund hat
das Bundesministerium der
Finanzen bereits klarstellend ein
Schreiben verdffentlicht, in dem
es bekannt gegeben hat, dass im
Vorgriff auf eine entsprechende
Gesetzesinderung abweichend
von der neuen Rechtsprechung
des Bundesfinanzhofs tiber
den Einzelfall hinaus weiterhin
die bisherige Auffassung der
Finanzverwaltung gilt. Danach
liegt Zusitzlichkeit vor, wenn
die zweckbestimmte Leistung zu
dem Arbeitslohn hinzukommt,
den der Arbeitgeber arbeits-
rechtlich schuldet. Schidlich
ist die Anrechnung auf den
arbeitsrechtlich geschuldeten
Arbeitslohn oder dessen Um-
wandlung.

Der derzeit vorliegende
Gesetzesentwurf zur Einfithrung
der Grundrenten kodifiziert be-

reits im Einkommensteuergesetz
eine Definition der »Zusitzlich-
keit« zur Entkriftung der Recht-
sprechung. Pauschalsteuern

und Steuerbefreiungen bleiben
so vielfach wie bisher davon
abhingig, dass der Arbeitgeber
etwas drauflegt.

Zu den Vergiitungsbestand-
teilen, die zusitzlich zum ohne-
hin geschuldeten Arbeitslohn
zu erbringen sind, gehoren
beispielsweise:

« steuerfreie Job-Tickets

« steuerfreie Kindergartenzu-
schiisse fiir nicht schulpflichti-
ge Kinder

« steuerfreie Zuschiisse zur
Gesundheitsvorsorge

« steuerfreie Vorteile fiir die
Uberlassung von Fahrridern
inklusive Pedelecs

« pauschal zu versteuernde
Barzuschiisse zu Fahrtkosten

fiir Fahrten zwischen der
Wohnung und der ersten
Titigkeitsstiitte

« pauschal zu versteuernde
Betrige fiir die schenkweise
Ubereignung von Computern,
Tablets und anderer Daten-
verarbeitungsgeriten samt
Zubehér und Zuschiissen fiir
die Internetnutzung

« ab 2020 die Anwendung der
44-Euro-Sachbezugsfreigrenze
beispielsweise fiir Warengut-
scheine
und vom 1.3. bis 31.12.2020 die
sogenannte Corona-Primie,
die Arbeitgeber ihren Be-
schiftigten als Beihilfen und
Unterstiitzungen bis zu einem
Betrag von 1500 Euro steuerfrei

auszahlen oder als Sachleistun-
gen gewihren konnen.

Generell sollte stets beachtet
werden, dass solche »Nettolohn-
modelle« bereits vor Entstehung
des Vergiitungsanspruchs zwi-
schen Arbeitnehmer und Arbeit-
geber vereinbart werden miissen,
damit sie steuerlich anerkannt
werden. Bitte dokumentieren Sie
die entsprechenden Vereinba-
rungen daher und nehmen diese
Unterlagen als Beleg zum Lohn-
konto, um bei einer spiteren
Lohnsteuer-Auffenpriifung auf
der sicheren Seite zu sein.

Bei der Anderung von Ar-
beitsvertrigen beziehungsweise
Anderungskiindigungen bei
unbefristeten Arbeitsvertrigen
ist das Tatbestandsmerkmal »zu-
sitzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn« nicht erfiillt.
Durch die im gegenseitigen
Einvernehmen abgeschlossenen
Anderungsvertrige wird arbeits-
rechtlich geschuldeter Arbeits-
lohn lediglich umgewandelt.

Riickfallklauseln werden
nicht anerkannt

Schidlich sind nach Auf-
fassung der Finanzverwaltung
ebenfalls sogenannte Riickfall-
klauseln. Hierin wird bestimmt,

dass ab dem Wegtfall der Voraus-
setzungen fiir die zweckgebun-
dene Ersatzvergiitung, beispiels-
weise der Kindergartenzuschuss,
der Mitarbeiter einen Anspruch
auf den urspriinglichen
Bruttoarbeitslohn hat. Solche
Vereinbarungen werden von der
Finanzverwaltung von Anfang
an nicht anerkannt. In einer
Lohnsteuer-Auflenpriifung hitte
dies zur Folge, dass insoweit
steuer- und sozialversicherungs-
pflichtiger Bruttoarbeitslohn
vorliegt.

Zudem soll es schidlich sein,
wenn Sie Ihrem Arbeitnehmer
einseitig ein Kiindigungsrecht
mit Anspruch auf Riickkehr
zum urspriinglichen Bruttolohn
einrdumen.

Zusatzliche Leistungen

Eine zusitzliche Leistung
liegt aber dann vor, wenn sie
unter Anrechnung auf eine an-
dere freiwillige Sonderzahlung,
zum Beispiel freiwillig geleistetes
‘Weihnachtsgeld, erbracht wird.
Unschddlich ist es, wenn der
Arbeitgeber verschiedene
zweckgebundene Leistungen zur
Auswahl anbietet oder die iibri-
gen Arbeitnehmer die freiwillige
Sonderzahlung erhalten.

Sofern beim Auslaufen befris-
teter Arbeitsvertrage in einem
neuen Arbeitsvertrag — entgegen
dem vorherigen Arbeitsvertrag
- steuerbegiinstigte Leistungen
aufgenommen werden, handelt
es sich nach den allgemeinen
Grundsitzen um Leistungen
»zusdtzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn«.

Dies gilt jedoch nicht, wenn
eine Riickfallklausel vereinbart
wurde.

Grundsitzlich gilt somit wei-
terhin, dass im gesamten Lohn-
und Einkommensteuerrecht
nur echte Zusatzleistungen des
Arbeitgebers steuerbegiinstigt

sind. (ad)M



Corona-Krise: Spenden leichter abziehbar
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Zuwendungen eines Unternehmers an durch die Corona-Krise betroffene
Geschéftspartner sind in voller Hohe als Betriebsausgaben abziehbar.
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iir den steuermindernden Abzug von Spenden im Rahmen

der Corona-Krise werden Erleichterungen gewihrt. Dies
hat das Bundesfinanzministerium (BMF) in einem aktuellen
Schreiben bekannt gegeben. Durch Vermeidung von unnétiger
Biirokratie soll den Betroffenen schneller Hilfe zukommen.

Fiir Spenden auf alle
Sonderkonten, die von steuer-
begiinstigten Spendensammlern
eingerichtet wurden, gilt ohne
betragsmifiige Begrenzung der
vereinfachte Zuwendungsnach-
weis. Danach geniigt als Nach-
weis der Bareinzahlungsbeleg
oder die Buchungsbestitigung
(zum Beispiel Kontoauszug) ei-
nes Kreditinstituts oder der PC-
Ausdruck bei Online-Banking,
Dies gilt auch fiir Spenden, die
bis zur Einrichtung eines Son-
derkontos auf ein anderes Konto
der begiinstigten Spendenemp-
fanger geleistet wurden.

Spendenaktionen und MafR-
nahmen von steuerbegiin-
stigten Koérperschaften

Einer gemeinniitzigen
Koérperschaft ist es grundsitzlich
nicht erlaubt, Mittel fiir steuerbe-
giinstigte Zwecke zu verwenden,
die sie nach ihrer Satzung nicht
fordert. Ruft eine gemeinniitzige
Kérperschaft, die nach ihrer

Satzung keine hier in Betracht
kommenden Zwecke — wie
insbesondere die Forderung des
offentlichen Gesundheitswesens,
des Wohlfahrtswesens oder die
Forderung mildtitiger Zwecke
— verfolgt (beispielsweise Sport-
verein, Musikverein, Kleingarten-
verein), zu Spenden zur Hilfe fiir
von der Corona-Krise Betroffene
auf und kann sie die Spenden
nicht zu Zwecken verwenden, die
sie nach ihrer Satzung fordert,
gilt Folgendes: Es ist unschidlich,
wenn sie Mittel, die sie im Rah-
men einer Sonderaktion fiir die
Hilfe fiir von der Corona-Krise
Betroffene erhalten hat, ohne
entsprechende Anderung ihrer
Satzung fiir den angegebenen
Zweck selbst verwendet. Die Kér-
perschaft hat bei der Férderung
mildtitiger Zwecke die Bediirftig-
keit der unterstiitzen Person oder
Einrichtung selbst zu priifen und
zu dokumentieren.

Neben der Verwendung der
eingeforderten Spendenmittel

soll es ausnahmsweise auch
unschidlich fiir die Steuerbe-
glnstigung der Kdrperschaft
sein, wenn sie sonstige bei ihr
vorhandene Mittel, die keiner
anderweitigen Bindungswirkung
unterliegen, ohne Anderung der
Satzung zur Unterstiitzung fiir
von der Corona-Krise Betroffene
einsetzt (wie etwa Einkaufs-
dienste).

Zuwendungen an
Geschiftspartner

Zuwendungen eines Unter-
nehmers an durch die Corona-
Krise betroffene Geschifts-
partner sind in voller Hohe als
Betriebsausgaben abziehbar. Der
Empfinger hat entsprechend
eine steuerpflichtige Einnahme
zu verbuchen.

Zuwendungen als
Sponsoring-MalRnahme
Unternehmen diirfen
Spenden als Betriebsausgaben
absetzen, wenn sie damit einen
Werbeeffekt erzielen wollen.
Das heifit, die Spende muss 6f-
fentlichkeitswirksam vermarktet
werden, zum Beispiel durch Be-
richterstattung in den Medien.

Spende direkt vom
Arbeitslohn

Verzichten Arbeitnehmer
zum Zweck einer Spende
durch den Arbeitgeber auf die
Auszahlung von Teilen des
Arbeitslohns (beispielsweise
fiir Uberstunden), bleibt dieser
Lohnanteil steuerfrei. Die so
zugewendeten Betrige darf der
Arbeitnehmer allerdings nicht
zusitzlich als Spende in seiner
Einkommensteuererklirung
geltend machen.

Der Arbeitgeber muss den
gespendeten Arbeitslohn im
Lohnkonto aufzeichnen. Auf
diese Aufzeichnung kann ver-
zichtet werden, wenn stattdessen
der Arbeitnehmer seinen Ver-
zicht schriftlich erteilt hat und
diese Erklirung zum Lohnkonto
genommen wird. In der Lohn-
steuerbescheinigung muss der
betreffende Arbeitslohn nicht
angegeben werden.

Zuwendung von Aufsichts-
ratsvergiitungen

Auch hier gilt: Wird auf die
Aufsichtsratsvergiitung zuguns-
ten einer Spende verzichtet, liegt
keine steuerpflichtige Einnahme
vor. (ri)l



Prozesskosten fiir Unterhalsstreit steuerlich

absetzbar?

Unterhaltszahlungen sind immer dann als sonstige Einkiinfte zu
versteuern, wenn der zahlende Ehegatte diese als Sonderausgaben
mindernd absetzen mochte.

n einem aktuellen Urteil hat das Finanzgericht Miinster
Ientschieden, dass Kosten fiir einen Prozess zur Erlangung
nachehelichen Unterhalts als Werbungskosten steuerlich absetz-
bar sind. Voraussetzung ist, dass der Unterhaltsempfinger die
Zahlungen als sonstige Einkiinfte versteuert.

Im Urteilsfall trennte sich
das Ehepaar 2012. Im Jahr 2014
wurde die Ehe durch Beschluss
des Amtsgerichts geschieden.
Der Ex-Mann wurde zu mo-
natlichen Unterhaltszahlungen
an die Ex-Frau verpflichtet.
Gegen diesen Beschluss klagte
die Frau auf hohere monatliche
Zahlungen, wodurch es zu einem
gerichtlichen Vergleich iiber die
Unterhaltshéhe kam. Die Klige-
rin erkldrte in Threr Einkommen-
steuererkldrung fiir 2015 sonstige
Einkiinfte in Hohe der erhaltenen
Unterhaltszahlungen und machte
die Prozesskosten steuermin-
dernd gelten. Das Finanzamt
lehnte die Beriicksichtigung ab.

Das Finanzgericht gab der
Klage jedoch statt. Da die Unter-
haltszahlungen als sonstige Ein-

Kurzarbeitergeld - das Wichtigste in

Kirze zusammengefasst
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Arbeitgeber kénnen den Antrag auf Kurzarbeit einfach
online bei der Bundesagentur fiir Arbeit stellen.
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Die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme von Kurzarbei-
tergeld regelt § 96 Abs. 1 Nr. 4 SGB III.

Kurzarbeitergeld kann bean-
tragt werden, wenn mindestens
ein Drittel der Belegschaft von
einem erheblichen Arbeitsausfall
betroffen ist und zwar wegen ei-
ner schwierigen wirtschaftlichen
Entwicklung oder wegen eines
unvorhersehbaren Ereignisses.

Dazu gehort auch eine sich

schnell ausbreitende Epidemie.
Es werden 60 beziehungsweise

67 Prozent des ausgefallenen

Nettolohns erstattet, bis zu

einer Dauer von einem Jahr.

Die Bezugsdauer kann unter

bestimmten Voraussetzungen

auf zwei Jahre erh6ht werden.
Jeder Fall wird nach der
Beantragung individuell gepriift.
Hinweise zu den arbeitsrecht-
lichen Voraussetzungen kénnen
hier nicht gegeben werden.
Berufsrechtlich ist hierbei
aufgrund der arbeitsrechtlichen
Problematik ein Rechtsanwalt
(RAG der Treuhand-Hannover
GmbH) zu Rate zu ziehen.
Arbeitgeber konnen den
Antrag auf Kurzarbeit einfach
online bei der BA stellen. Auf
der Seite der Bundesagentur fiir
Arbeit sind alle erforderlichen
Vordrucke fiir die notwendigen
Dokumente sowie eine Anleitung
fiir die Antragstellung zu finden
(https://www.arbeitsagentur.de/
unternehmen/finanziell/kurzar-
beitergeld). (kun) M

kiinfte versteuert wurden, muss
auch der Werbungskostenabzug
der Prozesskosten moglich sein.
Unterhaltszahlungen sind
immer dann als sonstige Ein-
kiinfte zu versteuern, wenn der
zahlende Ehegatte diese als Son-
derausgaben mindernd absetzen
maochte. Hierfiir muss sich der
Unterhaltszahlende die Zustim-
mung des Empfingers einholen.
Zusitzlich muss dieser die Zah-
lungen dann versteuern. Wird
die Zustimmung nicht erteilt,
konnen die Unterhaltszahlungen
nur bis zu einem Hochstbetrag
als auflergewohnliche Belastun-
gen geltend gemacht werden. In
diesem Fall muss der Empfinger
die Leistungen nicht versteuern.
Ein Werbungskostenabzug ent-
fallt dann aber auch.  (kra) l



Verdeckte Gewinnausschuttung: Tante kann eine
nahestehende Person sein

Das Finanzamt beurteilte das Beraterhonorar der Tante als verdeckte Gewinnaus hiittung:
Die Vereinbarung iiber das Beraterhonorar hielt einem formellen Fremdvergleich nicht stand.
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ewiihrt eine Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrinkt)

der Tante ihrer Alleingesellschafterin ein nicht fremdiibliches
Beraterhonorar, kann dies zu einer verdeckten Gewinnausschiittung
(vGA) fithren. Denn auch eine Tante kann unter besonderen Um-
stinden eine nahestehende Person sein. Dies hat das Finanzgericht

Miinster entschieden.

Bei einer vGA handelt es sich
- vereinfacht - um Vermogens-
vorteile, die dem Gesellschafter
einer Kapitalgesellschaft aufler-
halb der gesellschaftsrechtlichen
Gewinnverteilung gewihrt
werden. Eine vGA darf den
Gewinn der Gesellschaft
nicht mindern und kann auch
vorliegen, wenn die Leistung
nicht unmittelbar an den
Gesellschafter erfolgt, sondern
an eine nahestehende Person.

Bei einer Unternehmer-
gesellschaft (UG) war N die
Alleingesellschafterin. Uber
das Vermogen ihrer Tante (T),
die von Anfang an Geschifts-
fithrerin der UG war, lief ein
Privatinsolvenzverfahren. Im
allein von der T unterzeichneten

Geschiftsfithrervertrag aus 2008
war ein jihrliches Gehalt von

18 000 Euro bei einer wochentli-
chen Arbeitszeit von 40 Stunden
vereinbart. In der Folge wurde
das Gehalt durch allein von der
Geschiftsfithrerin unterzeich-
nete Gesellschafterbeschliisse
mehrfach geindert, zuletzt am
29.12.2012. Danach sollte das
Gehalt nur bis Juni 2013 gezahlt
und danach ein Beratungshono-
rar festgesetzt werden, dessen
Héhe noch festzulegen war.

Am 1.11.2014 wurde ein
Beratervertrag abgeschlossen.
Die Vergiitung betrug 30 Euro
netto pro Stunde. Zum 31.12.2013
verbuchte die UG ein Honorar
von 60 000 Euro auf dem
Forderungsverrechnungskonto

der T fiir Beratungsleistungen
in 2013. Ende 2015 iibertrug die
N ihren Geschiftsanteil zum
symbolischen Kaufpreis von 1
Euro auf ihre Tante. Zur »Un-
ternehmensgruppe« gehorten
zwei weitere Gesellschatten in
Form von UG, deren Gesell-
schaftsanteile ebenfalls von der
N aufdie T iibertragen wurden.
Das Finanzamt beurteilte das
Beraterhonorar im Streitjahr
2013 als vGA. Hiergegen wandte
die UG ein, dass das Honorar
auf Grundlage einer eindeutigen
Vereinbarung gezahlt worden
sei und legte einen weiteren
Gesellschafterbeschluss vom
29.12.2012 vor, wonach die T ab
2013 ein monatliches Honorar
von 5000 Euro erhalten sollte.

Natiirlicher Interessen-
gegensatz

Das Finanzgericht Miinster
bestitigte die Sichtweise des
Finanzamts und stufte die T als
nahestehende Person der N ein.

Denn die T hatte als alleinige
einzelvertretungsberechtigte
Geschiftsfiihrerin einen weitrei-
chenden Handlungsspielraum
gehabt und diesen sogar iiber
ihre formalen Kompetenzen
hinaus fiir sich beansprucht. So
hatte sie die Gehaltsanpassungen
und den Beratungsvertrag allein
unterzeichnet. Zudem war sie
die alleinige Akteurin im »UG-
Verbund«, wodurch es an einem
natiirlichen Interessengegensatz
fehlte. Dementsprechend
wurden auch die weiteren Ge-
sellschaften im Unternehmens-
verbund nach Abschluss der Pri-
vatinsolvenz auf T iibertragen.
Die Vereinbarung iiber das
Beraterhonorar hielt einem
formellen Fremdvergleich nicht
stand. Es fehlte bereits an einer
im Vorhinein abgeschlossenen
zivilrechtlich wirksamen
Vereinbarung, da die T ihre
Leistungen bereits vor Abschluss
des Beratervertrags vom 1.11.2014
erbracht hatte. Dariiber hinaus
beurteilte das Finanzgericht
den Vertrag als zivilrechtlich
unwirksam, da hierfiir die
Gesellschafterversammlung
und nicht der Geschiftsfiihrer
zustindig gewesen sei.

Der nachtriglich eingereichte
Gesellschafterbeschluss vom
29.12.2012 stellt ebenfalls keine
klare und eindeutige Verein-
barung dar, da er inhaltlich
dem Beschluss vom selben
Tag widerspricht. Unabhiingig
davon war der Beratervertrag
nicht tatsichlich durchgefiihrt
worden. Es war nicht erkennbar,
dass die T neben ihrer Ge-
schiftsfithrertitigkeit, die nach
dem Geschiftsfiihrervertrag ihre
gesamte Arbeitskraft beanspru-
chen sollte, weitere Beratungs-
leistungen erbracht hatte. M



Externe Datenschutzbeauftragte sind gewerbliche

Unternehmer
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Ein externer Datenschutzbeauftragter ist gewerblicher Unter-
nehmer, auch wenn er zugleich als Rechtsanwalt titig ist. Wie
der Bundesfinanzhof nun entschieden hat, liegt keine freiberufliche
Titigkeit im Sinne des § 18 Abs. 1 Einkommensteuergesetz (EStG)
vor. Der externe Datenschutzbeauftragte ist daher gewerbesteuer-
pflichtig und - bei Uberschreiten bestimmter Gewinngrenzen —

auch buchfithrungspflichtig.

Ein selbststindiger
Rechtsanwalt war im Bereich
des IT-Rechts titig. Daneben
arbeitete er fiir verschiedene
grofere Unternehmen als
externer Datenschutzbeauftrag-
ter. Das Finanzamt sah diese
Titigkeit als gewerblich an. Es
setzte Gewerbesteuer fest und
forderte den Steuerpflichtigen

als gewerblichen Unternehmer
nach § 141 der Abgabenordnung
auf, ab dem Folgejahr Biicher
zu fithren und Abschliisse
zu machen. Der hiergegen
gerichtete Einspruch blieb
ebenso wie die nachfolgende
Klage vor dem Finanzgericht
Miinchen ohne Erfolg.

Als Datenschutzbeauftragter
iibt der Steuerpflichtige keine

dem Beruf des Rechtsanwalts
vorbehaltene Titigkeit aus. Viel-
mehr wird er in einem eigen-
stindigen, von seiner Anwalt-
stitigkeit abzugrenzenden Beruf
titig. Ein Datenschutzbeauftrag-
ter berit in interdiszipliniren
Wissensgebieten. Hierfiir muss
er zwar neben datenschutzrecht-
lichem Fachwissen auch Fach-
wissen in anderen Bereichen
(zum Beispiel der Informations-
und Kommunikationstechnik
und der Betriebswirtschaft)
besitzen. Eine spezifische
akademische Ausbildung muss
er aber — anders als der Rechts-
anwalt — nicht nachweisen.

Aus diesem Grund iibt ein
externer Datenschutzbeauf-
tragter auch keine Titigkeit
aus, die einem der in § 18 Abs.

1 Nr. 1 S. 2 EStG genannten
Katalogberufe - insbesondere
dem des Rechtsanwalts — dhnlich
ist. Schliefllich ist - so der
Bundesfinanzhof - auch keine
sonstige selbststindige Arbeit
im Sinne des § 18 Abs. 1 Nr. 3
EStG anzunehmen. Es fehlt hier
an der erforderlichen Vergleich-
barkeit mit den dort genannten
Regelbeispielen (Vollstreckung
von Testamenten, Vermogens-
verwaltung und Titigkeit als
Aufsichtsratsmitglied). W



