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Weihnachtsgeschenke an Mitarbeiter und
Geschaftspartner

Werden Geschéftsfreunde oder Kunden beschenkt, sind die Aufwendungen als Betriebsausgaben
abziehbar, wenn sie 35 Euro ohne Umsatzsteuer pro Beschenkten pro Jahr nicht libersteigen.

© uzhursky - stock.adobe.com

lle Jahre wieder ist das Weihnachtsfest ein guter Anlass, sich

bei Kunden, Geschiftspartnern und Mitarbeitern mit einem
Prisent fiir die Treue, die Zusammenarbeit und das Engagement im
vergangenen Jahr zu bedanken. Damit die Freude an den Geschen-
ken nicht durch steuerliche Verpflichtungen getriibt wird, sollten
sowohl der schenkende Unternehmer selbst als auch der Beschenkte

einiges beachten.

Weihnachtsgeschenke an
Mitarbeiter

Weihnachtsgeschenke an Mit-
arbeiter konnen als Sachgeschen-
ke in vielen Fillen steuervergiins-
tigt oder sogar steuerfrei gewéhrt
werden. Auch eine Ubergabe
bei der Weihnachtsfeier kann
begiinstigt sein. Geldgeschenke
hingegen sind immer in vollem
Umfang steuerpflichtig.

Fiir Sachgeschenke und
Gutscheine mit Geldbetrag
an Mitarbeiter, kommt die
monatliche Sachbezugsfrei-
grenze von 44 Euro in Betracht.
Voraussetzung hierfiir ist, dass
diese Grenze im Dezember noch
nicht fiir andere Sachleistungen
an die Mitarbeiter, wie zum
Beispiel Tankgutscheine, genutzt
wird. Bis zum Wert von 44 Euro
konnen dann Geschenke steu-
er- und sozialversicherungsfrei
iiberreicht werden.

Die Steuerbefreiung fiir » Auf-
merksamkeiten« in Hohe von
60 Euro kommt an Weihnachten
nicht in Betracht. Diese Begiinsti-

2 Treuhand Exklusiv 12/2017

gung gilt nur fiir personliche
Ereignisse, wie beispielsweise
Geburtstage und Hochzeiten.
Weihnachten ist kein derartiges
personliches Ereignis.

Praxistipp:

Uberreichen Sie doch die
Weihnachtsgeschenke anlésslich
der Weihnachtsfeier mit Thren
Mitarbeitern. Fiir die Kosten
der Weihnachtsfeier gelten die
steuerlichen Grundsitze fiir
Betriebsveranstaltungen. Fiir die
Feier gilt ein Freibetrag von 110
Euro pro Mitarbeiter, wenn Sie
die Grenze von zwei Betriebsver-
anstaltungen pro Jahr noch nicht
iiberschritten haben.

Dabei konnen Sie ohne
Probleme Geschenke bis 60 Euro
inklusive Umsatzsteuer in die
Berechnung des Freibetrages
einbeziehen.

Ist der Steuerfreibetrag von
110 Euro bei Betriebsveran-
staltungen iiberschritten oder
werden mehr als zwei Veran-
staltungen durchgefiihrt, liegt

steuerpflichtiger Arbeitslohn
vor. Fiir diesen besteht aber die
Moglichkeit zur begiinstigten
Besteuerung. Arbeitslohn aus
Anlass von Betriebsveranstal-
tungen kann mit 25 Prozent
pauschal besteuert und
sozialversicherungsfrei belassen
werden.

Weihnachtsgeschenke an Ge-
schéftsfreunde

Die »Bereicherung, die der Be-
schenkte durch das Présent erhilt,
muss er grundsatzlich der Besteu-
erung unterwerfen. Der Geschafts-
partner muss den Vorteil als
Betriebseinnahme ansetzen. Damit
dem Beschenkten die Freude tiber
das Weihnachtsprésent nicht
durch das Finanzamt verdorben
wird, gibt es die Moglichkeit der
pauschalen Steueriibernahme mit
einem Steuersatz von 30 Prozent.

Dabei konnen die »Streuwerbe-
artikel« mit Anschaffungskosten
unter 10 Euro von der pauschalen
Besteuerung ausgenommen
werden.

Die Steueriibernahme ist
zwar keine Pflicht, wird aber in
Lohnsteuer-Auflenpriifungen
gerne aufgegriffen. Sie ist empfeh-
lenswert, weil sonst unliebsame
Uberraschungen beim Empfinger
auftreten konnen.

Erforderlich ist sie nur fiir

Geschiftspartner, bei denen das
Geschenk zu steuerpflichtigen
Einkiinften fithrt. Somit fallen
die Kunden in der Apotheke und
die Patienten beim Arzt nicht
unter diese Regelung.

Betriebsausgabenabzug

Werden Geschiftsfreunde
oder Kunden beschenkt, sind
die Aufwendungen als Betriebs-
ausgaben abziehbar, wenn sie
35 Euro ohne Umsatzsteuer
pro Beschenkten pro Jahr nicht
ﬁbersteigen. Bei einem Arzt,
der nicht zum Vorsteuerabzug
berechtigt ist, muss vom
Bruttowarenwert ausgegangen
werden. Wird die Grenze von
35 Euro Uberschritten, sind die
Aufwendungen insgesamt nicht
als Betriebsausgabe abziehbar.

In einem aktuellen Urteil
hat der Bundesfinanzhof
entschieden, dass die von Thnen
iibernommene Pauschalsteuer
das Schicksal der ihr zu Grunde
liegenden Aufwendung teilt. Da-
raus folgt, dass wenn Sie mit den
Geschenken pro Geschiftspart-
ner pro Jahr die Grenze von 35
Euro tiberschreiten, sind sowohl
die Aufwendungen als auch die
Pauschalsteuer nicht abziehbare
Betriebsausgabe.

In diesem Urteil hat der
Bundesfinanzhof ebenfalls
entschieden, dass auch die Uber-
nahme der pauschalen Steuer
in die Grenze von 35 Euro ein-
zurechnen ist. Gliicklicherweise
hat sich die Finanzverwaltung
entschieden, dieses Urteil nicht
anzuwenden, so dass es hinsicht-
lich des Geschenkewertes bei
35 Euro ohne Einrechnung der
Pauschalsteuer bleibt.

Fiir Fragen zur optimalen
Behandlung Threr Weihnachts-
zuwendungen, steht Thnen Thr
personlicher Berater gerne zur
Verfiigung. (ad) B
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Praxisabgabe - die drei haufigsten Versaumnisse

Mangelnde Planung, mangelhafte Positionierung der Praxis
und das Ubersehen von Abgabe-Optionen sind wahrschein-
lich die hidufigsten Versdumnisse bei der Planung der Nachfolge
beziehungsweise Praxisverduflerung. Alle drei Punkte wirken
sich auf den spiteren Kaufpreis und das Gelingen des Vorhabens

aus.
Experten raten, bereits
fiinf Jahre vor der méglichen
Praxisabgabe die Planungen
aufzunehmen und einen Zeitplan
zu erstellen. Was ist wann zu tun?
Lassen Sie sich hierbei von Threm
Steuerberater beziehungsweise
Rechtsanwalt beraten.

Die Ermittlung des (vor-
ldufigen) Praxiswertes ist auch
deshalb relevant, um auf die
anstehenden Verhandlungen mit
Interessenten vorbereitet zu sein.
Fast alle Wertermittlungsme-
thoden legen fiir die Beurteilung
des Praxiswertes die Summe der

vorhandenen Sachwerte, der
tatsachlich erzielten Gewinne und
der perspektivischen Entwicklung
der Praxis (immaterieller Wert
beziehungsweise Goodwill) zu-
grunde. Als verbreitetste Methode
hat sich dabei die modifizierte
Ertragswertmethode durchgesetzt.
Auch hierbei kann Sie Thr Steuer-
berater unterstiitzen.

Praxisborsen helfen bei der
Zusammenfiihrung von Praxisab-
gebern und Praxiskdufern. Hier
gibt es regionale Borsen, wie zum

Korruption oder Kooperation?

Seit gut einem Jahr ist das »Gesetz zur Bekimpfung von Korrupti-
on im Gesundheitswesen« in Kraft. Immer noch sind viele Arzte
unsicher, welche Formen der Zusammenarbeit erlaubt sind.

Darf ich als Arzt fiir eine Be-
ratungsleistung im Krankenhaus
noch ein Honorar erhalten?
Oder die Ubernahme von
Reisekosten zu einer Fortbildung
von einem Pharmaunternehmen
annehmen? Die Verunsicherung
betrifft vor allem Vertrage mit
Herstellern sowie die Teilnahme
an Anwendungsbeobachtungen
und Fortbildungsveranstaltun-

gen. Bei den wissenschaftlichen
Fortbildungen ist nach der Be-
rufsordnung die Ubernahme von
»angemessenen Reisekosten«
zuldssig.

Das kann im Einzelfall
durchaus variieren - die Uber-
nachtung in »Luxusherbergen«
ist allerdings ausgeschlossen. Bei
der Honorierung im Rahmen
von Anwendungsbeobachtungen

kommt es darauf an, dass die
Ergebnisse nachvollziehbar sind
und die Vergiitung fiir den Teil-
nahmeaufwand »angemessen«
ist. Hochwertige Elektronikarti-
kel wie iPads fiir die Dokumen-
tation sollten Praxen laut KVNO
nicht annehmen.

Unzulidssig sei auch die
ausschlieflliche Honorierung
einer Einweisung. Zuldssig
ist nach Darstellung in der
Broschiire »Richtig kooperieren«
der KBV zum Beispiel, dass ein

Seminarangebotes.

Treuhand-Newsletter
Aktuelle Informationen fiir Heilberuferufe

Mit dem Newsletter der Treuhand Hannover erhalten Sie
aktuelle Informationen und Hinweise zu neuen Artikeln
in unserem Treuhand-Magazin. Zusatzlich bleiben Sie
immer auf dem aktuellsten Stand unseres umfangreichen

Gleich kostenlos abonnieren* unter

www.treuhand-hannover.de/newsletter

* Nach Aufnahme in unsere Datenbank erhalten Sie zunichst zu Ihrer eigenen Sicherheit eine
E-Mail, in der Sie Thre Anmeldung bestitigen miissen. Ihre Daten werden absolut vertraulich
behandelt und nicht an Dritte weiter gegeben!

Beispiel die Praxis-Borsen der Kas-
sendrztlichen Vereinigungen, oder
bundesweite wie die der Apothe-
ker- und Arztebank, der Deutschen
Bank oder der Deutschen Arzte
Finanz. Aulerdem zu erwéhnen
wire die von Medizinern ins
Leben gerufene Landarztbérse
(www.landarztboerse.de), in der
entgegen ihres Namens Praxen

in allen Geschiftslagen zu finden

sind. (spa) @

Vertragsarzt Patienten in ein
Krankenhaus einweist und dann
konsiliarische Tétigkeiten auf
Rechnung durchfithrt - zumin-
dest solange die Leistung und
das Entgelt »im dquivalenten
Verhiltnis stehen«. M
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Honorarumsatze fiir 2015 leicht gestiegen
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ie niedergelassenen Arzte und Psychotherapeuten konnten im

Jahr 2015 im Vergleich zu 2014 leichte Honorarzuwichse ver-
zeichnen. Auch im vierten Quartal 2015 ergeben sich im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum positive Werte. Das sind die Ergebnisse des
gerade erschienenen Honorarberichts der KBV.

Der durchschnittliche Hono-
rarumsatz je Arzt und Psycho-
therapeut aus vertragsarztlicher
Titigkeit erhohte sich dem
Bericht zufolge im Jahr 2015 im
Vergleich zu 2014 um 2576 Euro
auf 211892 Euro. Das entspricht
einer Steigerung um 1,2 Prozent.
Der Honorarumsatz je Behand-
lungsfall stieg im Durchschnitt
um 1,48 Euro auf 63,63 Euro
(+2,4 Prozent). Entsprechende
Zuwichse registrieren 14 der 17
Kassenidrztlichen Vereinigungen
(KVen).

Gassen: Jede zehnte Lei-
stung weiterhin unbezahlt
Die Honorarzuwichse seien
zwar erfreulich, dennoch wiirde
jede zehnte Leistung der 165000
niedergelassenen Arzte und
Psychotherapeuten nach wie vor
nicht vergiitet, betonte KBV -
Vorstandsvorsitzender Dr. An-
dreas Gassen. Zudem sei durch
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die steigenden Betriebskosten das
Einkommen vieler Arzte trotz
Umsatzsteigerungen gesunken.

Honorarumsdtze Fiir Haus-
und Fachédrzte

Der durchschnittliche
Honorarumsatz je Arzt erhohte
sich im hausarztlichen Versor-
gungsbereich im Berichtsjahr
2015 in fast allen KV-Bereichen:
Er stieg gegentiber dem Vorjahr
im Durchschnitt um 3193 Euro
auf 212 801 Euro (+1,5 Prozent).
Der Honorarumsatz je Be-
handlungsfall erhohte sich im
Durchschnitt um 0,85 Euro auf
62,80 Euro (+1,4 Prozent).

Im fachérztlichen Ver-
sorgungsbereich entwickelte
sich der durchschnittliche
Honorarumsatz je Arzt dagegen
regional sehr unterschiedlich:
Die Veranderungsraten liegen
zwischen minus 1,5 Prozent in
Bayern und plus 2,8 Prozent in

Thiiringen. Im Bundesdurch-
schnitt zeigte sich ein Plus von
0,8 Prozent. Damit erhéhte sich
der Honorarumsatz je Arzt um
1619 Euro auf 202 876 Euro.

Honorarriickgdnge bei Innerer
Medizin und Onkologie

Die grofiten Zuwiachse beim
Honorarumsatz erzielten im
facharztlichen Bereich Fach-
arzte fir Humangenetik (+10,5
Prozent), Fachérzte fiir Sprach-,
Stimm- und kindliche Horsto-
rungen (+6,3 Prozent), Fachidrzte
fir Mund-, Kiefer- und Ge-
sichtschirurgie (+5,9 Prozent),
Fachirzte fiir Augenheilkunde
(+4,8 Prozent) und Fachirzte fir
Psychiatrie (+4,7 Prozent). Bei
den érztlichen und psychologi-
schen Psychotherapeuten belduft
sich das Plus auf 3,2 Prozent.
Die hochsten Riickgdnge beim
durchschnittlichen Honorarum-
satz je Arzt verzeichneten Fach-
arzte fiir Innere Medizin mit
Schwerpunkt Angiologie (-4,4
Prozent) sowie mit Schwerpunkt
Hématologie und Onkologie
(-3,6 Prozent).

Zahlen des vierten Quartals

Dem Honorarbericht zufolge
hat sich im vierten Quartal 2015
der Honorarumsatz je Arzt und
Psychotherapeut im Vergleich
zum Vorjahresquartal um 2,0
Prozent leicht erhoht. Etwas
starker gestiegen ist der Honorar-
umsatz je Behandlungsfall mit 2,9
Prozent. Das Honorarumsatzvo-
lumen der Hausdrzte stieg dabei
um 1,6 Prozent im Vergleich zum
Vorjahresquartal. Je Arzt wurde
ein Plus von 1,1 Prozent erzielt.
Die Vergiitung je Behandlungs-
fall stieg um 2,3 Prozent.

Das Honorarumsatzvolumen
der Fachirzte erhohte sich im
selben Zeitraum um 4,4 Prozent.
Je Arzt wurde ein Plus von 2,5
Prozent, je Behandlungsfall von
3,5 Prozent erzielt. Die grofiten
Zuwichse beim Umsatz konnten
Humangenetiker (+10,8 Prozent)
sowie drztliche und psychologi-
sche Psychotherapeuten (+10,5
Prozent) verbuchen. (spa)

Quelle: KBV
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Arznei- und Heilmittelausgaben dirfen 2018 Gber drei
Prozent steigen

BV und GKV-Spitzenverband haben sich fiir das kommende
Jahr auf steigende Ausgabenvolumina fiir Arznei- und Heilmit-

tel verstindigt.

Die Verhandlungen zwischen
der Kassenirztlichen Bundes-
vereinigung (KBV) und dem
Spitzenverband der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV-
Spitzenverband) tiber die
Rahmenvorgaben Arznei- und
Heilmittel fiir das Jahr 2018 sind
abgeschlossen. Das Ausgabenvo-
lumen bei Arzneimitteln erhoht
sich um 3,2 Prozent beziehungs-
weise rund 1,2 Milliarden Euro.

Verantwortlich fiir diese Steige-
rung sind vor allem Ausgaben
fiir neuartige Arzneimittel gegen
Krebs. Anders als frither werden
viele dieser Therapien nun
nicht mehr stationir, sondern
zunehmend im ambulanten
Sektor angeboten. Auch die neue
Leistungspflicht der GKV fiir
Therapien mit Cannabis fithrt zu
héheren Ausgaben.

Bei den Heilmitteln rechnen

die KBV und der GKV-Spitzen-
verband im kommenden Jahr
mit einer Steigerung des Ausga-
benvolumens in Héhe von 3,9
Prozent, was circa 230 Millionen
Euro entspricht. Hierbei ist die
zum 1. Januar 2018 vorgesehene
Einfithrung der Erndhrungs-
therapie als neues Heilmittel
berticksichtigt. Zudem gehen
die Vereinbarungspartner davon
aus, dass die Modellvorhaben
zur Blankoverordnung zu Mehr-
ausgaben fithren werden.

Bei diesen Gesamtsummen

handelt es sich nicht um eine
abschlielend definierte feste
Grofle. Weitere Anpassungsfak-
toren wie Alter und Anzahl der
Versicherten werden regional
zwischen den Kassenarztlichen
Vereinigungen und den
Krankenkassen verhandelt und
konnen zu anderen Betridgen
fihren. W

Quelle: KBV

Steuerermdfigung Fir haushaltsnahe Dienstleistungen
im Pflegeheim

In einem aktuellen Urteil hat das Finanzgericht Hessen
entschieden, dass die Steuerermifligung fiir haushaltsnahe
Dienstleistungen auch in einem Seniorenheim in Anspruch
genommen werden kann, wenn dort ein eigener Haushalt des
Bewohners vorliegt. Zu den begiinstigten Aufwendungen zéhlen
auch Pflege- und Betreuungsleistungen.

Nach dem Einkommen-
steuergesetz wird die Steuer-
ermafligung fiir haushaltsnahe

Dienstleistungen auch fiir die
Inanspruchnahme von Pflege-
und Betreuungsleistungen so-

wie fir Aufwendungen gewihrt,
die einem Steuerpflichtigen
wegen Unterbringung in einem
Heim oder zur dauernden
Pflege erwachsen, soweit sie mit
denen einer Hilfe im Haushalt
vergleichbar sind.

Im Urteilsfall machten die
Klager Aufwendungen fiir haus-
haltsnahe Dienstleistungen fiir
deren Mutter beziechungsweise
Schwiegermutter, welche in
einer Seniorenresidenz lebte,
geltend. Das Finanzamt lief3
den Abzug der Aufwendungen
nicht zu. Zwar gelte die Steuer-
ermafligung fiir haushaltsnahe
Dienstleistungen auch, wenn
sich der Haushalt in einem
Alten- oder Pflegeheim befinde.
Da die Mutter beziehungsweise
Schwiegermutter jedoch in ei-
nem Einbettzimmer der Senio-
renresidenz untergebracht war,
lage aufgrund der fehlenden
Kochgelegenheit kein eigener
Haushalt vor.

Das Finanzgericht stimmte
dem Finanzamt zu und fiithrt in
seiner Urteilsbegriindung aus,
dass fiir die Geltendmachung

von haushaltsnahen Dienstleis-
tungen ein eigener Haushalt
erforderlich sei. Ein solcher
Haushalt kann grundsitzlich
auch von dem Bewohner eines
Wohnstifts gefithrt werden. Die
Riaumlichkeiten miissen aber —
auch in einem Wohnheim - von
ihrer Ausstattung fiir eine
Haushaltsfithrung geeignet sein,
das heif$t Bad, Kiiche, Wohn-
und Schlafbereich umfassen
sowie abschliefbar sein.

Gegen das Urteil des
Finanzgerichts Hessen wurde
Revision beim Bundesfinanzhof
eingelegt. Es bleibt daher abzu-
warten, ob auch nach Auffas-
sung des Bundesfinanzhofs bei
einer pflegebediirftigen Person
im Rahmen einer Heimunter-
bringung ein eigener Haushalt
erforderlich ist. (Ri)) M
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Honorarverhandlung fiir 2018

Die Kassen verhinderten bei den Verhandlungen fiir 2018

eine notige Honorarsteigerung. Der Orientierungswert von
1,18 Prozent wurde gegen Stimmen der KBV festgelegt, die dies als
ein fatales Signal an die Arzteschaft sahen.

Der Orientierungswert fiir
arztliche und psychothera-
peutische Leistungen steigt
im nachsten Jahr bundesweit
um 1,18 Prozent. Das hat der
Erweiterte Bewertungsausschuss
am 19. September gegen die
Stimmen der KBV beschlossen.
Der Honorarzuwachs belduft
sich in 2018 auf insgesamt rund
525 Millionen Euro.

Das Ergebnis sei ein fatales
Signal an die Arzteschaft, sagte
KBV-Chef Dr. Andreas Gassen
am Mittwoch vor Journalisten.
Bei iiberlaufenden Finanzre-
serven der Kassen und einer
Bruttolohnsteigerung von im
Schnitt drei Prozent wiirden die
Arzte und Psychotherapeuten
zunehmend abgekoppelt.
Dringend notwendige Investiti-
onen konnten so nicht getitigt
werden.

Kassen wollten Null-Runde
Der GKV-Spitzenverband
hatte in den Honorarverhand-
lungen fiir das Jahr 2018 eine
Null-Runde verlangt. Auch in
einem Spitzengespriach zwischen
den Verhandlungspartnern war
keine Einigung moglich, sodass
der Erweiterte Bewertungsaus-
schuss eingeschaltet werden
musste. Dem Gremium, das
mit der Mehrheit der Stimmen
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Beschliisse fasst, gehoren neben
KBV und Kassen-Vertretern
auch drei unparteiische Mitglie-
der an.

Die KBV hatte eine Anhe-
bung des Orientierungswertes
von 2,4 Prozent gefordert und
dies vor allem mit den gestiege-
nen Praxiskosten, insbesondere
der Personalkosten begriindet.
Auflerdem hatte sie mehrere
Mafinahmen vorgeschlagen,
um die haus- und fachérztliche
Versorgung gezielt zu férdern.
»Selbst einen Multimorbiditéts-
zuschlag fiir Patienten mit meh-
reren chronischen Erkrankun-
gen und die langst tiberfillige
Nachbesserung am Chroniker-
zuschlag haben die Kassen kate-
gorisch abgelehnty, kritisierte
der Vize-Vorstandsvorsitzende
Dr. Stephan Hofmeister.

KBV-Vorstand: Haltung der
Kassen ist irrational

Gassen und Hofmeister tibten
scharfe Kritik an der »irratio-
nalen und rigiden« Haltung des
GKV-Spitzenverbandes. Es sei
schon erstaunlich, mit welcher
Ignoranz die Kassenvertreter die
Argumente der Arzteseite vom
Tisch geschoben hitten. »Da
konnen wir uns die Verhand-
lungen auch sparenc, kritisierte
Gassen.

rozent g

ordert,

© Robert Kneschke

Vor diesem Hintergrund pla-
dierten beide dafiir, Honorara-
bschliisse wieder mit Kassen-
verbdnden titigen zu konnen.
Diese hitten hdufig eine groflere
Versorgungsnidhe und seien
starker bereit, in die Versorgung
ihrer Patienten zu investieren.
»Wir halten es fiir dringend
notwendig, dass der Gesetzgeber
hier nachschirft«, sagte Gassen.

Orientierungswert betragt
10,6543 Cent fiir das Jahr 2018

Mit dem jetzt getroffenen Be-
schluss steigt der Orientierungs-
wert und damit der Preis fiir alle
arztlichen und psychotherapeu-
tischen Leistungen am 1. Janu-
ar 2018 von derzeit 10,53 Cent
auf 10,6543 Cent. Dies entspricht
einer Honorarerh6hung von
insgesamt circa 438 Millionen
Euro im kommenden Jahr.

Rund 80 Millionen fiir stei-
genden Behandlungsbedarf
Hinzu kommen rund
80 Millionen Euro, die die Kran-
kenkassen mehr bereitstellen
missen, um den steigenden
Behandlungsbedarf aufgrund
zunehmender Krankheiten und
einer immer élter werdenden
Bevolkerung zu decken. Der
Bewertungsausschuss beschloss
dazu fiir jeden KV-Bereich zwei
regionale Verdanderungsraten -
fiir die Morbiditdt und fiir die
Demografie. Bei den Raten han-

delt es sich um Empfehlungen.
Sie bilden die Grundlage fiir die
sich anschlieflenden regionalen
Verhandlungen.

Nachzahlung fiir 2015

Zwolf KV-Bereiche erhalten
zudem eine Nachzahlung fiir das
Jahr 2015 in Hohe von insgesamt
8,5 Millionen Euro. Grund ist,
dass in dem Jahr der morbidi-
tatsbedingte Behandlungsbedarf
starker als erwartet angestiegen
war. Laut Gesetz sind die
Krankenkassen in solchen
Fillen verpflichtet, nachtriglich
zusitzliche Finanzmittel zur
Verfiigung zu stellen.

Vergiitung steigt um rund
525 Millionen Euro

Damit erhoht sich die
Gesamtvergiitung im nichsten
Jahr um etwa eine halbe Milli-
arde Euro (Orientierungswert:
438 Millionen Euro, Verinde-
rung der Morbiditéatsstruktur:
80 Millionen Euro, nicht
vorhersehbarer Anstieg des Be-
handlungsbedarfs: 8,5 Millionen
Euro). Die Gesamtvergiitung
betragt aktuell rund 37 Milliar-
den Euro.

KBV will Laborleistungen
ausdeckeln

Einen Schritt weiter
gekommen ist die KBV mit
ihrer Forderung, samtliche
Laborleistungen aus der
morbiditatsbedingten Gesamt-
vergiitung auszudeckeln. Der
Erweiterte Bewertungsausschuss
hat die KBV und den GKV-
Spitzenverband beauftragt,
iiber bessere Steuerungs-
instrumente zu verhandeln.
Damit ist aus Sicht der KBV
eine extrabudgetire Vergiitung
der Laborleistungen nicht mehr
ausgeschlossen. Hintergrund der
Forderung ist, dass die Menge an
Laborleistungen von Jahr zu Jahr
enorm zunimmt, ohne dass die
Krankenkassen das entsprechen-
de Geld bereitstellen. (spa) l

Quelle: KBV
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Zusdtzliche Notdienstpauschale: fiir Vertragsarzte

unzuldssig!

Differenziertingen mehr. zu

b
Bei der VerjAtung im N;

ienst werden = anders als blsher - keine
elassen

Das Bundessozialgericht (BSG) hat eine zwischen der Kas-
senérztlichen Vereinigung Bayerns und den regionalen
Krankenkassen vereinbarte zusitzliche Notdienstpauschale fiir
Vertragsirzte fiir unzulissig erklirt (Az.: B 6 KA 12/16 R).

Damit erhalten Arzte, die
in Bayern am notérztlichen

Bereitschaftsdienst teilgenom-
men haben, spétestens ab dem

©BillionPhotos,g

3. Quartal weniger Geld. Zum
einen habe die Vereinbarung
gegen den Gleichheitsgrundsatz
nach Artikel 3 Absatz 1 des
Grundgesetzes verstofien, so
das Gericht, da die Pauschale
nur Vertragsarzte erhalten,
Notfallambulanzen aber nicht.
Die Ambulanzen wiirden somit
diskriminiert.

Zum anderen seien die Ver-
tragspartner zu regionalen Mo-
difikationen des Einheitlichen
Bewertungsmafistabes (EBM)
nicht berechtigt.

Die zum 1. Januar 2009
getroffene Vereinbarung
zwischen der KV Bayerns
mit den Landesverbidnden
der Krankenkassen sah eine
zusitzliche Bereitschaftsdienst-
pauschale fiir die Teilnahme am
Notdienst fiir Vertragsdrzte in

Hohe von 4,70 Euro je Stunde
tagsiiber und in Hohe von

8,33 Euro je Stunde nachts vor.
Notfallambulanzen waren davon
ausgeschlossen.

Dies sei gleichheitswidrig, da
der Gesetzgeber die Abschaffung
des Investitionskostenabschlags
fiir Krankenhduser mit dem
Krankenhausstrukturgesetz zum
Jahresbeginn 2016 ausdriicklich
mit der sich dadurch ergeben-
den Ungleichbehandlung im
Notdienst begriindet habe. Die
Richter sehen darin den Willen
des Gesetzgebers manifestiert,
bei der Vergiitung im Not-
dienst — anders als bisher - keine
Differenzierungen mehr gelten
zu lassen.

Geklagt hatte eine Klinik, die
ebenfalls die Zusatzvergiitung in
Anspruch nehmen wollte. W

Bewertungsportale miissen Negativbewertungen

belegen konnen
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jk }
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Ein Zahnarzt klagte gegen eine negdtive Bewert a
davon”ausging, d er Bewertende_bei ihm n in B
handlung war.

RS

©Trueffelpix - stock.adobe.com

ie Beweislast fiir negative Urteile in Bewertungsportalen liegt
beim Betreiber. Das hat das Landgericht Miinchen in einem
aktuellen Urteil entschieden und das Portal Jameda unter Andro-

hung eines Ordnungsgeldes dazu verurteilt, die negative Bewertung

eines Zahnarztes nicht mehr zu veréffentlichen (Az.: 25 O 1870/15).

Der Eintrag mit der Uber-
schrift »Nicht zu empfehlen«
vergab in den Kategorien »Be-
handlung« und »Vertrauens-
verhiltnis« jeweils die Note 5,
da dem Patienten eine zu hohe
und zu runde Krone eingesetzt
worden sei. Der Zahnarzt klagte
gegen die Bewertung, da er da-
von ausging, dass der Bewerten-
de bei ihm nicht in Behandlung
gewesen war. In der Praxis des
Klagers war kein Fall bekannt,
in dem ein Patient eine zu hoch
oder zu rund angefertigte Krone
bemdngelte.

Der Zahnarzt forderte das
Portal daraufhin zur Léschung
der Bewertung auf. Jameda
lehnte dies mit dem Hinweis
darauf ab, dass der Bewertende
seine Schilderungen auf Nach-
frage bestatigt habe, und glaub-

te, dies mit einer vorgelegten
nahezu komplett geschwirzten
E-Mail belegen zu kénnen.
Konkretere Darlegungen lehnte
Jameda mit Verweis auf den
Schutz des Bewertenden ab.
Dieser Auffassung wi-
dersprach das Landgericht.
Eine blofe Bestdtigung des
Bewertenden sei kein Beweis
und reiche somit nicht aus,
um Bewertungen als wahr
darzustellen. Kann der Portal-
betreiber den Wahrheitsgehalt
nicht wirksam belegen, darf
er weder die Schilderungen in
Textform noch die damit zu-
sammenhédngenden Wertungen
verdffentlichen. Das Urteil ist
noch nicht rechtskraftig. W
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Wir wiinschen lhnen

eine besinnliche

Adventszeit,

frohliche Weihnachten
und ein erfolgreiches

neues Jahr.

Frist fir Einfiihrung des VSDM bis
Dezember 2018 verlangert

Die Frist-Verlingerung fiir die Einfiihrung des Versicherten-
stammdatenmanagements ist jetzt beschlossene Sache. Damit
muss der Online-Datenabgleich erst ab 1. Januar 2019 durchgefiihrt
werden - ein halbes Jahr spiter als bislang vorgesehen. Einer
entsprechenden Verordnung hatte der Bundesrat am Freitag zuge-

stimmt.

Der Gesetzgeber tragt
damit dem Umstand Rechnung,
wonach bisher eine Anbindung
der Praxen an die Telematikin-
frastruktur (TI) nicht moglich
war, da die notwendigen Kom-
ponenten wie Konnektor und
Kartenterminal bislang noch
nicht zur Verfiigung standen.
Der Anschluss ist erforderlich,
damit Praxen die Daten des
Versicherten auf der elektroni-
schen Gesundheitskarte (eGK)
abgleichen und aktualisieren
konnen.

Die KBV begriifite diesen
Schritt: »Wir haben stets
vehement darauf hingewiesen,

8 Treuhand Exklusiv 12/2017

dass die Frist angesichts der
noch immer fehlenden Technik
zu kurz ist«, betonte KBV -
Vorstandsmitglied Dr. Thomas
Kriedel. Zudem wiirden die
damit verbundenen Honorar-
kiirzungen die Falschen treffen.

Versichertenstammdaten
aktuell halten

Bei dem Versichertenstamm-
datenmanagement (VSDM)
geht es darum, die Versicher-
tenstammdaten der gesetzlich
Krankenversicherten, die auf der
eGK gespeichert sind, aktuell zu
halten. Bislang kénnen diese In-
formationen zwar in der Praxis

eingelesen, aber nicht aktuali-
siert werden. Zudem kénnen
niedergelassene Vertragsirzte
und Vertragspsychotherapeuten
nicht elektronisch priifen, ob die
Karte giiltig ist.

Mit der Einfithrung der TI
ist dieser Online-Datenabgleich
nicht nur moglich, sondern
nach dem E-Health-Gesetz auch
Pflicht. Anderenfalls drohen den
Arzten und Psychotherapeuten
solange Honorarkiirzungen von
pauschal einem Prozent, bis die
Priifung durchgefiithrt wird. Die
Verordnung tritt einen Tag nach
Verkiindung im Bundesgesetz-
blatt in Kraft. (spa) W

Quelle: KBV
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Steuertermine 2018

JANUAR FEBRUAR MARZ Umsatzsteuer
Wo 1 2 3 4 5[[Wo 5 6 7 8 9||Wo 9 10 11 12 13| 05 0a 160 1010 i r dom e
{E 19 26 M 5 ﬁ 19 26 bei monatlicher Voranmeldung.

Mo 1 8 15 22 29 || Mo 5 o
Di 2 9 16 23 30 || Di 6 13 20 27 || Di 6 53 20 27| Lohnsteuer "
Mi 3 5" 17 24 31 || Mi 7 14 21 28 || Mi 7 14 21 28 | B0 1o, 125, 104, 15 16, 107,
Do 4 11 18 25 Do 1 8 f& 22 Do 1 8 15 22 29 | 108,10.9,10.10. 12.11, 10.12,; bei vierteljhrl.
Fr 5 12 19 26 Fr 2 9 16 23 Fr 2 9 16 23 30 | faeshgoimione duartal i 101010
Sa 6 13 20 27 Sa 3 10 17 24 Sa 3 10 17 24 31 Einkommensteuer
So 7 14 21 28 So 4 11 18 25 So 4 11 18 25 sowie Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag und

APRIL MAI JUNI Korperschaftsteuer
Wo 13 14 15 16 17 18 || Wo 18 19 20 21 22 || Wo 22 23 24 25 26 ﬁ?."szﬁ,‘f'iﬂaﬂ,tgtféf’fz‘fh'agfﬁ'"gjewe"sam 12.3,

—

Mo 2{616 23 30 || Mo 7 Eé 21 28 || Mo 4 mim 18 25 | NelIIHT L # 4 LIEDLIED
Di 3 17 24 Di 1 8 22 29 || Di 5 ™2 19 26
Mi 4 11 18 25 Mi 2 9 16 23 30 || Mi 6 13 20 27 fém15d11
Do 512 19 26 Do 3 10 17 24 31 || Do 7 14 21 28 8 T o
Fr 6 13 20 27 Fr 4 w 18 25 Fr 1 8 15 22 29 Fallt ein Termin auf einen Samstag, Sonntag oder
Sa 7 14 21 28 Sa 5 12 19 26 Sa 2 9 16 23 30 Feiertag, so gilt der nidchste Werktag.
So 1 8 1522 29 So 6 13 20 27 So 3 10 17 24

* Neujahr 1. 1. e« Heilige Drei Konige 6. 1.* e« Karfreitag 30. 3. e Ostermontag 2. 4. < Maifeiertag 1. 5.
* Christi Himmelfahrt 10. 5. e« Pfingstmontag 21. 5.  Fronleichnam 31. 5.* *Nicht in allen Bundesldndern

Treuhand Hannover GmbH - Steuerberatungsgesellschaft t‘ eu} ;al ]d

Hildesheimer StraBe 271 - 30519 Hannover - Tel.: 0511 83390 -0 - Fax: 0511 83390 -340 X
www.treuhand-hannover.de erfolgreich steuern
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JULI AUGUST SEPTEMBER Umsatzsteuer
Wo 26 27 28 29 30 31 || Wo 31 32 33 34 35||Wo 35 36 37 38 39 | T s ine 1oe soio i mtgsn 116
T bei monatlicher Voranmeldung.
Mo 2 916 23 30 || Mo 6 13 20 27 || Mo 3 sih 17 24
Di 3% 17 24 31 || Di 7 14 21 28||Di 2 5 18 25| Lohnsteuer ,_
Mi 4 11 18 25 Mi 1 8 15 22 29 || Mi 5 12 19 26 | [ oo et toa A are e
Do 5 12 19 26 Do 2 9 &3 23 30| Do 6 13 20 27 Ao.sgléo.9g.,a1o.}g.112.11(;.&101.32.7;beidvi1eort1e(|’jafh_rl.
Fr 6 13 20 27 Fr 3 %% 17 24 31||Fr 7 14 21 28| dasabgelautene ouartal, ~
Sa 7 14 21 28 Sa 4 11 18 25 Sa 1 8 15 22 29
So 1 8152229 So 5 12 19 26 So 2 9 16 23 30 soruudsh.agund
OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER K6rperschaftsteuer
Wo 40 41 42 43 44 ||Wo 44 45 46 47 48 || Wo48 49 50 51 52 01 | 5 i slumatsssyrias falligJewells am 12:3.
||
SRR PR FU AR cronctesiizeboaben
i 1 i 7 i 5
wer r
Mi 3 5% 17 24 31 || Mi 7 14 21 28|| Mi 512 19 26 fém 15 16“ "
Do 4 11 18 25 Do 1 8 zktx 22 29| Do 6 13 20 27 o
Fr 5 12 19 26 Fr 2 9 16 23 30 Fr 7 14 21 28 Féllt ein Termin auf einen Samstag, Sonntag oder
Sa 6 13 20 27 Sa 3 10 17 24 Sa 1 8 15 22 29 Feiertag, so gilt der nichste Werktag.
So 7 14 21 28 So 4 11 18 25 So 2 9 16 23 30
* Maria Himmelfahrt 15. 8.* e« Tag der deutschen Einheit 3. 10. ¢ Reformationstag 31. 10.* e Allerheiligen 1. 11.*
* BuB- u. Bettag 21. 11.* * Weihnachten 25.-26.12. *Nicht in allen Bundeslandern
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