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Sponsoringaufwendungen im Steuerrecht

Y\ '

Reichen die vertraglich zugesicherten WerbemaBnahmen nicht aus, um das Ansehen des Sponsors zu steigern,
werden die Aufwendungen in einer Priifung vom Finanzamt méglicherweise nicht anerkannt.
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ine Moglichkeit sich fiir die Gesellschaft zu engagieren ist

die Spende als einseitige, materielle Unterstiitzungsleistung.
Eine weitere Moglichkeit bietet das Sponsoring. Beim Sponsoring
wird ein Vertrag zwischen dem Sponsor und dem Gesponserten
geschlossen, in dem die gegenseitigen Leistungen vereinbart sind.

Die Abzugsfihigkeit der Aufwendungen ist abhidngig von der

Ausgestaltung des Vertrags.

Begriff und Bereiche des
Sponsorings

Der Begriff Sponsoring um-
fasst im Steuerrecht die Gewih-
rung von Geld oder geldwerten
Vorteilen durch Unternehmen
zur Férderung von Personen
oder Organisationen in sport-
lichen, kulturellen, kirchlichen,
wissenschaftlichen, sozialen,
6kologischen oder dhnlich
bedeutsamen gesellschaftspoli-
tischen Bereichen. Im Gegenzug
fiir die Forderung verspricht
sich der Sponsor Werbung und
offentliche Prisenz fiir sein
Unternehmen. Art und Umfang
der Leistungen zwischen dem
Sponsor und dem Gesponserten
werden in Sponsoringvertriagen
festgehalten.
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Betriebliche Veranlassung

Im Fokus bei der Beriicksich-
tigung von Sponsoringaufwen-
dungen als Betriebsausgaben
stehen diese 6ffentlichkeits-
wirksamen Werbeleistungen
des Gesponserten. Damit die
Aufwendungen abzugsfihig
sind, muss ein Zusammenhang
zwischen dem Sponsor und
dem Gesponserten hergestellt
werden, indem der Sponsor
wirtschaftliche Vorteile in Form
einer Erhéhung seines unter-
nehmerischen Ansehens oder
Werbung fiir seine Produkte
erlangen kann.

Dies erfolgt beispielsweise
durch Darstellung des Sponsors
auf Plakaten, Veranstaltungshin-
weisen oder auf Gegenstinden
sowie durch Berichterstattung

in Zeitungen, Rundfunk oder
Fernsehen. Insbesondere beim
Sportsponsoring umfasst dies
die Darstellung des Namens,
der Produkte und des Logos des
Sponsors auf jede erdenkliche
Art, beispielsweise Werbung auf
Banden, Sportkleidung, Pro-
grammbheften, Eintrittskarten,
Plakaten oder im Fernsehen.
Reichen die vertraglich zu-
gesicherten Werbemafinahmen
nicht aus, um das Ansehen des
Sponsors zu steigern, werden die
Aufwendungen in einer Priifung
vom Finanzamt moglicherweise
nicht anerkannt.

Besonderheit:
VIP-MaRnahmen

Beim Sportsponsoring
erhalten die Sponsoren als
Gegenleistung héufig tiber
die iiblichen Werbeleistungen
hinaus Eintrittskarten fiir
die Sportstitte. Beliebt sind
beispielsweise die Dauerkarten
mit Logenplitzen des anséssigen
Bundesliga-Fufiballvereins.
Dabei wird neben dem Besuch

der Sportveranstaltungen auch
die Moglichkeit der Bewirtung
gegeben. Sind mehrere Karten
erworben worden, kénnen
Geschiftsfreunde und Mitar-
beiter zu dem Event eingeladen
werden.

Samtliche Leistungen sind
dabei oft in einem Gesamtpaket
vereinbart worden, so dass es
unmdoglich ist, die Aufwendun-
gen direkt in Eintrittskosten,
Bewirtungskosten, Geschenke
an Dritte oder Werbung
aufzuteilen. Fir diese Fille
hat die Finanzverwaltung zwei
Vereinfachungsregelungen fiir
den Betriebsausgabenabzug
verdffentlicht. Nach ihnen wird
zwischen VIP-Logen und Busi-
ness Seats unterschieden.

VIP-Logen oder Business
Seats

Sind gentigend Werbemaf3-
nahmen im Vertrag zugesichert,
handelt es sich nach Ansicht
der Finanzverwaltung um eine
VIP-Loge. Die Werbeleistungen
betragen dann 40 Prozent der
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Gesamtaufwendungen, welche

in voller Hohe Betriebsausgaben
sind, die Ihren Gewinn mindern.
Die restlichen 60 Prozent wer-
den halftig auf Bewirtungskosten
und Geschenke an Arbeitnehmer
und Geschiftsfreunde aufgeteilt,
welche nur anteilig Betriebsaus-
gaben darstellen.

Sind nur unzureichende Wer-
bemafinahmen im Sponsoring-
vertrag vereinbart, versagt das
Finanzamt jeglichen Abzug von
Werbeaufwand. Die Aufwen-
dungen werden als solche fiir
Business Seats eingestuft. Der in
voller Hohe gewinnmindernde
Werbeanteil entféllt und der

Gesamtaufwand des Sponsorings
teilt sich zu jeweils 50 Prozent
in Bewirtungsaufwand und in
Geschenke an Arbeitnehmer
und Geschiftsfreunde auf.

Praxis-Tipp
Lassen Sie bestehende Spon-
soringvertrige, insbesondere die

vereinbarten Werbeleistungen,
von Threm personlichen Berater
auf den Betriebsausgabenabzug
pritfen bevor in Betriebsprii-
fungen eine bose Uberraschung
ansteht. Thr personlicher Berater
steht Thnen auch gerne wihrend
der Ausgestaltung des Vertrags
beratend zur Seite. (Ze)

Erbschaftsteuer: Rickwirkender Wegfall der
Steuerbefreiung fiir das Familienheim

die gewahrte Steuerbefreiung streichen.

Wird eine zu eigenen Wohnzwecken genutzte Wohnung oder
ein Einfamilienhaus an einen Ehegatten, Lebenspartner

oder Kinder vererbt, kann die Steuerbefreiung fiir das »Familien-

heim« in Anspruch genommen werden.

Voraussetzung ist, dass der
Erwerber die Wohnung oder das
Einfamilienhaus unverziiglich
selbst fiir eigene Wohnzwecke
nutzt und diese Selbstnutzung
innerhalb der nichsten zehn
Jahre nicht ohne zwingende
Griinde aufgibt. Wird diese
Frist nicht eingehalten, streicht
das Finanzamt riickwirkend die
gewihrte Steuerbefreiung, so
dass es zu einer Nachzahlung
kommen kann.

Zwingende Griinde fiir die
Aufgabe der Selbstnutzung liegen

laut der Gesetzesbegriindung nur
vor, wenn objektive Griinde, wie
zum Beispiel Pflegebediirftigkeit
oder Tod, das selbstindige
Fiihren eines Haushalts in dem
erworbenen Familienheim
unmoglich machen.

Anhand mehrerer aktueller
Urteile der Finanzgerichte wird
deutlich, dass kaum andere
Griinde fir die Aufgabe der
Selbstnutzung als zwingend
anerkannt werden, so dass in
anderen Hairtefillen die Steuer-
befreiung fiir das Familienheim

="

. Wird die zehnjihrige Frist fiir die Nutzung zu eigenen Wohnzwecken nicht beachtet, kann das Finanzamt riickwirkend

gnadenlos versagt wird. So hat
das Finanzgericht Disseldorf
entschieden, dass die erfor-
derliche Selbstnutzung eines
Wohnhauses auch dann nicht
aus zwingenden Griinden aufge-
geben wird, wenn die Erbin das
Obergeschoss aus gesundheit-
lichen Griinden nur noch mit
Hilfe eines im Haus wohnenden
Bekannten erreichen kann.

Vor dem Finanzgericht
Miinchen klagte eine Erbin,
welche das Familienheim
aufgrund baulicher Méngel
abreiflen lassen musste. Auch ihr
wurde die Steuerbefreiung fiir
das Familienheim rickwirkend
gestrichen. Und auch das
Finanzgericht Miinster urteilte

hart, als es die Steuerbefreiung
einer Erbin versagte, die nach
dem Tod ihres Ehemannes unter
Depressionen litt und nach
arztlicher Empfehlung aus dem
Familienheim auszog.

Fazit: Wird die Steuerbe-
freiung fiir das Familienheim
in Anspruch genommen, sollte
die zehnjdhrige Frist fir die
Nutzung zu eigenen Wohnzwe-
cken beachtet werden. Ist ein
vorzeitiger Auszug aus anderen
Griinden als Pflegebediirftigkeit
geplant, sollten Sie Ihren Steuer-
berater nach einer eventuellen
Nachzahlung von Erbschaft-
steuer fragen.  (Ri)
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Sofortabschreibung von Computern und Software ab
dem 1. Januar 2021

ie Bundeskanzlerin und die Regierungschefs der Linder

haben in einer Videoschaltkonferenz am 19. Januar 2021
unter anderem beschlossen, die Sofortabschreibung bestimmter
digitaler Wirtschaftsgiiter riickwirkend zum 1. Januar 2021 zuzu-
lassen. Unklar war, wie eine entsprechende Regelung umgesetzt

werden soll.

Mit dem nun vorliegenden
Schreiben des Bundesministe-
riums fiir Finanzen (BMF) vom
26. Januar 2021 ist eine unterge-
setzliche Regelung erfolgt.

Die Finanzverwaltung dndert
mit dem BMF-Schreiben ihre Auf-
fassung zur Nutzungsdauer von
Computern und Software. Diese
Wirtschaftsgiiter unterliegen
aufgrund des raschen technischen
Fortschritts einem immer schnel-
leren Wandel. Die betriebsge-

wohnliche Nutzungsdauer wurde
fiir diese Wirtschaftsgiiter seit
rund 20 Jahren nicht mehr gepriift
und bedarf, nach Ansicht des
BMEF, deshalb einer Anpassung

an die gednderten tatsichlichen
Verhéltnisse. Die bisher vor-
gesehene betriebsgewohnliche
Nutzungsdauer fiir Computer und
Betriebs- und Anwendersoftware
wird von drei Jahren auf ein Jahr
herabgesetzt. Dadurch kommt es
zu einer Sofortabschreibung.

In dem Schreiben findet
sich auch die Bestimmung des
Begriffs »Computerhardwarex,
der unter die Neuregelung der
einjdhrigen Nutzungsdauer fillt.
Dabei handelt es sich um die
Definition der Wirtschaftsgiiter
Computer, Desktop-Computer,
Notebook-Computer, Desktop-
Thin-Clients, Workstations, Do-
ckingstations, externe Speicher-
und Datenverarbeitungsgerite
(Small-Scale-Server), externe
Netzteile sowie Peripheriegerite.

Bitte achten Sie beim Kauf
entsprechender Computer-
hardware darauf, dass die
fiir die Sofortabschreibung
erforderliche EU-rechtliche
Herstellerkennzeichnung der

Computerhardware im Hinblick
auf die Festlegung von Anforde-
rungen an die umweltgerechte
Gestaltung von Computern und
Computerservern sich auf dem
Wirtschaftsgut befindet.

Fiir Wirtschaftsgiiter des
Privatvermogens, die zur Ein-
kiinfteerzielung zum Beispiel im
Rahmen eines Anstellungsver-
hiltnisses oder zur Verwaltung
von Mietshdusern verwendet
werden, gilt dies entsprechend
ab dem Veranlagungszeitraum

(Ad)

2021.

Quelle: Bundesregierung online

Treuhand Hannover als »Top-Steuerkanzlei 2021«

ausgezeichnet

n der aktuellen April-Ausgabe des "FOCUS« wurde die
Treuhand Hannover im »FOCUS-Spezial«-Beileger als Steu-
erkanzlei mit besonderer Kompetenz im Bereich »Gesundheit &

Pharmazie« ausgezeichnet.

Grundlage fiir die Vergabe
des Qualitétssiegels »Top-
Steuerkanzlei 2021« war eine
wissenschaftliche Erhebung
des Magazins »FOCUS« in
Zusammenarbeit mit dem
unabhingigen Rechercheinstitut
FactField.

Der besondere Charakter
dieser Erhebung liegt in der
Beriicksichtigung ausgespro-
chener Empfehlungen aus
dem direkten Branchen- und
Wettbewerbsumfeld. Diese sind
maf3geblich fiir die Vergabe
des Titels »Top-Steuerkanzlei«.
Insgesamt wurden hierbei in
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den vergangenen Monaten mehr
als 10 ooo Steuerberater und
Wirtschaftspriifer nach ihren
Empfehlungen, jeweils gegliedert
nach 19 Arbeitsgebieten und
zehn Branchen, befragt. Die
letztendliche Auszeichnung fiir
einen spezifischen Arbeits- be-
ziehungsweise Branchenbereich
erfolgte anhand der Haufigkeit
der ausgesprochenen Empfeh-
lungen auflerhalb der eigenen
Kanzlei.

Wir sind stolz in diesem Jahr
mit dem Siegel » Top-Steuer-
kanzlei 2021« ausgezeichnet
worden zu sein. Als bundesweit

tatige Steuerberatungsgesell-
schaft mit einem besonderen
Fokus auf Heilberufe freuen wir
uns iiber die ausgesprochenen
Empfehlungen unserer Berufs-
kollegen. Diese bestitigen uns in
unserer tdglichen Arbeit, mit der
wir unsere Mandanten aus dem
Apotheken- und Gesundheits-
markt auch in herausfordernden
Zeiten wirtschaftlich erfolgrei-
cher machen. In diesem Kontext
gebiihrt allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die sich
taglich hierfiir einsetzen, ein
besonderer Dank.

Die ausfiihrliche Ergebnisliste
erschien am 3. April 2021 im
FOCUS-Magazin (Ausgabe
14/2021). (ET)M

FOCUS 14/2021
IN KOOPERATION MIT

FACT" LFIELD
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Steuerfrei erstattete Kindergartenbeitrage als Sonder-
ausgaben absetzen?

e

Die Finanzgerichte KSln und Baden-Wiirttemberg
I'verneinen die gleichzeitige Inanspruchnahme.

=

Kindergartenbeitréige begegnen uns im Steuerrecht sowohl
im Zusammenhang mit der Einkommensteuererklirung als
auch méglicherweise in der Gehaltsabrechnung.

Im Rahmen der Einkommen-
steuererklarung konnen die Auf-
wendungen fiir Dienstleistungen
zur Betreuung eines Kindes
bis zur Vollendung dessen 14.
Lebensjahres anteilig als Sonder-
ausgaben geltend gemacht wer-
den. Hierunter fallen regelmaflig
auch die Kindergartenbeitrige.

Hat ein Arbeitnehmer
nicht schulpflichtige Kinder

und bringt er diese in einem
Kindergarten oder einer anderen
Einrichtung unter, dann hat der
Arbeitgeber zudem die Moglich-
keit, die Beitrdge im Rahmen der
Gehaltsabrechnung steuerfrei

zu erstatten. Voraussetzung ist,
dass die Leistung zusitzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn und beispielsweise nicht in
Form einer Entgeltumwandlung

gezahlt wird.

Im Gesetz ist das Verhaltnis
dieser beiden Vorschriften
zueinander nicht explizit
geregelt. Daher haben sich
nun zwei Finanzgerichte mit
der Frage beschiftigt, ob diese
zwei Vorschriften miteinander
kombiniert werden kénnen: Ist
es moglich, die Kindergartenbei-
trage als Sonderausgaben steu-
ermindernd abzusetzen, obwohl
sie steuerfrei vom Arbeitgeber
erstattet wurden?

Die Finanzgerichte Kéln und

Seminarangebotes.

Treuhand-Newsletter
Aktuelle Informationen fiir Heilberufe

Mit dem Newsletter der Treuhand Hannover erhalten Sie
aktuelle Informationen und Hinweise zu neuen Artikeln
in unserem Treuhand-Magazin. Zusatzlich bleiben Sie
immer auf dem aktuellsten Stand unseres umfangreichen

Gleich kostenlos abonnieren* unter

Baden-Wiirttemberg verneinen
die gleichzeitige Inanspruchnah-
me. Den Urteilen nach konnen
die Kindergartenbeitrége nicht
als Sonderausgaben abgezogen
werden, wenn diese steuerfrei
vom Arbeitgeber erstattet
wurden. SchliefSlich seien die
Kindergartenbeitrage fiir die
Steuerpflichtigen keine Auf-
wendungen, wenn die Beitrige
letztendlich vom Arbeitgeber
getragen werden und die Steu-
erpflichtigen nicht tatsichlich
mit ihnen wirtschaftlich belastet
sind.

Die Urteile der Finanzge-
richte geben Anlass zu einer
grundsitzlichen Klarung des
Verhiltnisses der beiden
Vorschriften. Eine endgiiltige
Entscheidung, ob der Be-
griindung der Finanzgerichte
gefolgt wird oder ob steuerfrei
erstattete Kindergartenbeitrige
auch als Sonderausgaben geltend
gemacht werden konnen, muss
nun vom Bundesfinanzhof
getroffen werden. Wir halten Sie
auf dem Laufenden. (Ze) M

=
S
S
£
S
S
&
o

www.treuhand-hannover.de /newsletter

* Nach Aufnahme in unsere Datenbank erhalten Sie zunéchst zu Ihrer eigenen Sicherheit eine
E-Mail, in der Sie Ihre Anmeldung bestitigen miissen. Ihre Daten werden absolut vertraulich
behandelt und nicht an Dritte weiter gegeben!

treuhand

erfolgreich steuern
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Arbeitsvertrage mit nahen Angehorigen

Steuerrechtlich ist bei Vertragen zwischen Angehdrigen immer der Fremdvergleich zu beachten.

.

© thodonal - stock.adobe.com

Steuerzahlern steht es frei, ihre Rechtsverhiltnisse so zu
gestalten, dass die Steuerbelastung méglichst gering ist.

Vertrige unter nahen Angehorigen bieten hierbei die Moglich-
keit, Einkiinfte auf steuerlich weniger belastete Angehérige zu

verlagern. Auf diese Weise konnen sie sich steuermindernd auch
im Rahmen des Betriebsausgaben- oder Werbungskostenabzugs

auswirken.

Insbesondere Vertrige mit
nahen Angehorigen werden im
Rahmen von Betriebspriifungen
jedoch entsprechend kritisch be-
leuchtet, mit der Folge, dass sie,
zum Teil aufgrund vermeidbarer
Fehler bei der Durchfithrung,
steuerlich nicht anerkannt wer-
den. Steuerrechtlich beanstandet
werden zum Beispiel solche
Vertrége, die unter Fremden in
dieser Form nicht abgeschlossen
und durchgefiihrt wiirden.

Nahe Angehorige sind insbe-
sondere Verlobte, Ehepartner,
Eltern und Grofieltern, Kinder
sowie Enkel, Geschwister,
Schwager/Schwigerin, Nichten/
Neffen, Pflegeeltern und
Pflegekinder. Auch wenn sich
Eheleute scheiden lassen, bleiben
sie »nahe Angehorige«. Bei
Verlobten erlischt die Angehori-
geneigenschaft hingegen, wenn
das Verlobnis aufgehoben wird.
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Welche Kriterien muss ein
Vertrag zwischen nahen Ange-
horigen erfiillen, um von der
Finanzverwaltung anerkannt zu
werden?

Formale Pflichten: Die
meisten Vereinbarungen (zum
Beispiel Kauf-, Miet- und
Arbeitsvertrige) sind formlos,
das heiflt: miindlich, giltig. Zu
Beweiszwecken empfiehlt sich
jedoch immer die Schriftform
- und dies nicht nur fiir den
Streitfall mit dem Finanzamt.
Bei Grundstiicksiibertragungen
ist hingegen immer eine notari-
elle Beurkundung erforderlich.

Fremdiiblichkeit: Grund-
sitzlich besteht Vertragsfreiheit,
das heifit, die Vertragsparteien
konnen alle rechtlich zuldssigen
Inhalte so festlegen, wie sie dies
mdochten. Steuerrechtlich ist
dabei jedoch stets der Fremdver-
gleich zu beachten.

Durchfiihrung der Vertrige:
Wichtig ist, dass die vertraglich
vereinbarten Rechte und Pflich-
ten auch tatsdchlich genauso
durchgefithrt werden, wie dies
im Vertrag festgelegt wurde. Ein
nach Form und Inhalt einwand-
frei abgeschlossener Vertrag darf
nicht nur »auf dem Papier« exis-
tieren; er muss »gelebt« werden.

Was ist bei einem Arbeits-
vertrag mit Angehorigen
noch zu beachten?

Ein Arbeitsvertrag liegt vor,
wenn sich die Vertragsbeteiligten
uber die fir diesen Vertragstyp
wesentlichen Rechte und Pflich-
ten einig sind, das heif3t iiber
die zeitliche Dauer der Arbeits-
leistung (tagliche, wochentliche
oder monatliche Arbeitszeit) und
uber das fiir diese Arbeitsleistung
geschuldete Entgelt. Arbeits-
vertrige sind formlos zuldssig.
Allerdings hat der Arbeitnehmer
einen gesetzlichen Anspruch
darauf, dass ihm der Arbeitgeber
die wichtigsten Regelungen in
Schriftform tiberlasst. Dazu
gehoren:

o der Name und die Anschrift
der Vertragsparteien;

o der Zeitpunkt des Beginns
des Arbeitsverhiltnisses;

o bei befristeten Arbeitsver-
hiltnissen die vorhersehbare
Dauer des Arbeitsverhilt-
nisses;

o der Arbeitsort oder, falls der
Arbeitnehmer nicht nur an
einem bestimmten Arbeitsort
téitig sein soll, ein Hinweis
darauf, dass der Arbeitneh-
mer an verschiedenen Orten
beschiftigt werden kann;

o eine kurze Charakterisierung
oder Beschreibung der vom
Arbeitnehmer zu leistenden
Tatigkeit;

o die Zusammensetzung und
die Hohe des Arbeitsentgelts
einschliefflich der Zuschlige,
Zulagen, Pramien und Son-
derzahlungen sowie anderer
Bestandteile des Arbeitsent-
gelts und deren Falligkeit;

« die vereinbarte Arbeitszeit;

o die Dauer des jihrlichen
Erholungsurlaubs;

o die Fristen fiir die Kiindigung
des Arbeitsverhiltnisses;

o einin allgemeiner Form
gehaltener Hinweis auf die
Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die
auf das Arbeitsverhaltnis
anzuwenden sind.

Um den Betriebsausgaben-
abzug der Lohnkosten nicht
zu gefahrden, sollte der nahe
Angehdrige nicht mehr Lohn
bekommen als die {ibrigen
Mitarbeiter in vergleichbaren
Positionen (sog. betriebsinterner
Vergleich) - auch wenn es
sich zum Beispiel nur um
»Gutscheine« handelt. Gibt es
keine vergleichbare Position im
Betrieb, miissen die Gehilter im
Wesentlichen den Mafistiben
anderer Arbeitgeber in der
Region entsprechen.

Weiterhin ist darauf zu ach-
ten, dass der Angehorige — wie
ein fremder Arbeitnehmer - frei
iber die Lohnzahlung verfiigen
kann. Ausreichend ist bei einem
Ehegatten- Arbeitsverhiltnis,
wenn der Lohn auf ein beiden
Ehegatten zugéngliches Konto
iiberwiesen wird.
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Art und Umfang der geleis-
teten Tétigkeit sollten als Nach-
weis fiir das Finanzamt festge-
halten werden (Zeiterfassung,
Stundenzettel). Anderenfalls
unterstellt das Finanzamt unter
Umstianden, dass es sich um eine
reine Familienmithilfe handelt,
die dann dem privaten Bereich
zugeordnet wird.

Mit diesem fiir die tat-
sichliche Durchfiihrung der
vereinbarten Arbeitsleistung
zu erbringendem Nachweis hat
sich nun der Bundesfinanzhof in
seinem Urteil vom 18. November
2020 beschaftigt.

In erster Instanz hatte das
Finanzgericht Rheinland-Pfalz
mit Urteil vom 21.09.2017 das
Arbeitsverhdltnis zwischen einem
Obergerichtsvollzieher und
seiner Ehefrau nicht anerkannt.
Das Finanzgericht bemiéngelte:
Die Arbeitsleistung sei nicht aus-
reichend nachgewiesen worden.
Die von der angestellten Ehefrau
ausgefiillten Stundenzettel ge-
niigten den Richtern nicht.

Das Finanzgericht hat seine
Auffassung, dass das streitige
Ehegattenarbeitsverhaltnis nicht
vertragsgemaf3 durchgefiihrt
worden ist, in erster Linie auf
angeblich unzureichende Auf-
zeichnungen tber die von der
angestellten Ehefrau geleisteten
Arbeiten gestiitzt und damit
den Bogen iiberspannt. Das
hat der Bundesfinanzhof in
der Besprechungsentscheidung
mehr als deutlich gemacht. Er
hat sich dabei weder von einer
strengen Sichtweise betreffend
die Nachweisanforderungen an
ein Ehegattenarbeitsverhiltnis
gelost, noch den Steuerpflich-
tigen einen dahingehenden
Freibrief erteilt. Erforderlich
aber auch ausreichend ist das,
was auch zwischen fremden
Dritten tiblich ist. Dies gilt so-
wohl fiir den Vertragsinhalt, als
auch dessen Durchfithrung und
damit auch fiir den Nachweis
dariiber, dass das fremdiiblich
vereinbarte - jenseits gering-
fiigiger Abweichungen - auch

tatsachlich durchgefiihrt worden
ist. Zweifelt das Finanzgericht
hieran, hat es den Sachverhalt
aufzuklidren. Dabei darf es

den Steuerpflichtigen in die
Pflicht nehmen, nicht aber

die Darlegungsanforderungen
iberspannen. Was fremde Dritte
einander nicht zumuten, miissen
sich Angehorige nicht antun.
Individuelle Arbeitszeitlsungen
und flexible Arbeitszeitmodelle
unter Angehdrigen sind nicht
per se steuerschédlich.

Nach Auffassung des
Bundesfinanzhofs muss zwar
auf den Stundenzetteln grund-
sitzlich nicht vermerkt werden,
welche Arbeitsleistungen der
Arbeitnehmer wihrend der
Arbeitszeiten konkret geleistet
hat, aber das Mindestlohngesetz
schreibt vor, dass Beginn,

Ende und Dauer der Arbeitszeit
aufzuzeichnen sind. Damit

hat der Bundesfinanzhof die
strengen Anforderungen an die
steuerliche Anerkennung eines
Ehegattenarbeitsverhiltnisses

keineswegs aufgegeben, sondern
vielmehr insoweit die bisherige
Rechtsprechung bestitigt,
wonach das Arbeitsverhéltnis
dem zwischen fremden Dritten
Ublichen entsprechen muss.
Bitte achten Sie darauf, dass
die Stundenzettel diese Min-
destangaben enthalten und die
im Arbeitsvertrag vereinbarten
Arbeitszeiten widerspiegeln.
Sprechen Sie Thren per-
sonlichen Berater an, bevor
Sie neue Vertrige mit nahen
Angehorigen abschlief3en.
Anderungen in Angehérigen-
Arbeitsverhaltnissen sollten
durch Nachtrige zu den Arbeits-
vertrigen dokumentiert werden.
Dariiber hinaus sollten auch
bestehende Vertriage regelmaflig
darauthin tberpriift werden, ob
Anderungen durch die aktuelle
Rechtsprechung oder aufgrund
neuer Anweisungen der
Finanzverwaltung erforderlich

(Ad)l

sind.

Neuer Entwurf der Kassensicherungsverordnung:
Kassenbons sollen kiirzer werden

Die Lénge der Bons erzeugte
Unmut im deutschen Mittel-
stand.

D as Bundesfinanzministerium dndert aktuell die Kassen-
sicherungsverordnung und hat den ersten Entwurf am

23. Mirz 2021 ver6ffentlicht. Eine der Anderungen sollen die
Pflichtangaben auf den Kassenbons betreffen. Diese sollen iiber
eine Wahlmoglichkeit kiirzer werden.

Mit dem Gesetz zum Schutz
vor Manipulationen an digitalen
Grundaufzeichnungen sah
der Gesetzgeber ein Biindel
an organisatorischen als auch
technischen Mafinahmen gegen
die Umsatzverkiirzung mittels
moderner Kassensysteme vor. Eine
der Mafinahmen war die Belegaus-
gabepflicht, die seit dem 1. Januar
2020 verpflichtend ist.

Die Kassensicherungsverord-
nung sah dabei neue Pflichtan-
gaben vor, die fiir jedermann
leserlich auf dem Kassenbon
abgedruckt werden sollten. Die

zum Teil aus der technischen Si-
cherheitseinrichtung stammenden
Informationen nahmen einen
grofien Bereich des Kassenbons
ein. Der oft damit in Verbindung
gebrachte QR-Code konnte
zusatzich (freiwillig) auf den Bons
abgedruckt werden. Hat man

sich dafiir entschieden, wurde die
Lénge des Bons nochmals markant
verlingert.

Warum es Sinn machen kann,
den QR-Code zu drucken, haben
wir Thnen im Artikel ,,Die Beleg-
ausgabepflicht — QR-Code: Ja oder
Nein?“ beschrieben.

Die Lange der Bons erzeugte
Unmut im deutschen Mittelstand,
der wohl beim Bundesfinanzmi-
nisterium angekommen zu sein
scheint. Der Entwurf der Kassensi-
cherungsverordnung vom 22. Mérz
2021 sieht nun eine Optionsmog-
lichkeit vor. Man soll sich in Zu-
kunft zwischen den in leserlicher
Form aufgedruckten Daten und
dem QR-Code entscheiden diirfen.
Durch diese Optionsmoglichkeit
konnen die Bons verkiirzt und
dabei gleichzeitig die Vorteile einer
QR-Code Ausgabe genutzt werden.

Diese spezielle Anderung der
Kassensicherungsverordnung
ist zu begriiffen und sinnvoll.

Es ist daher davon auszugehen,
dass dieser Punkt Bestandteil der
Kassensicherungsverordnung in
Zukunft werden wird. (Re) ll
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Bewaltigung der Corona-Krise

Auch im Jahr 2021 gibt es wieder einen Kinderbonus fiir
jedes kindergeldberechtigte Kind in Héhe von 150 Euro.

Union und SPD haben sich auf weitere steuerliche Maf3-
nahmen zur Verbesserung der wirtschaftlichen Lage von
Unternehmen und Familien aufgrund der Corona-Krise geeinigt.
Der Bundesrat stimmte am 5. Marz dem Gesetzesbeschluss des
Bundestags zu. Nach der Verkiindung des Gesetzes treten nun die

folgenden Mafinahmen in Kraft.

Kinderbonus
Zur Unterstiitzung der
Familien wird der Kinderbonus

aus dem Jahr 2020 neu aufgelegt.

In 2021 betragt der Kinderbonus
fiir jedes kindergeldberechtigte
Kind 150 Euro. Die Auszahlung
des Einmalbetrags erfolgt

im Mai 2021 fiir jedes Kind,

fiir das in mindestens einem
Kalendermonat des Jahres 2021
ein Anspruch auf Kindergeld
besteht. Ein Antrag muss wie
im vorherigen Jahr nicht gestellt
werden.

Verlustriicktrag

Damit die Liquiditét
verbessert und womdglich gar
Investitionsanreize geschaffen
werden, wird die bereits erfolgte
Erh6hung des steuerlichen Ver-
lustriicktrags fiir die Jahre 2020
und 2021 nochmal verdoppelt.
Der steuerliche Verlustriicktrag
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wird fur die Jahre 2020 und 2021
von maximal 5 Mio. Euro bei
Einzelveranlagung auf 10 Mio.
Euro erweitert. Bei einer Zusam-
menveranlagung erhéht sich der
maximale Betrag von 10 Mio.
Euro auf 20 Mio. Euro.

Die neuen Hochstbetrage
gelten ebenfalls fiir die in 2020
geschaffene Mafinahme des
vorldufigen Verlustriicktrags,
um iber die Steuererkldrung
2019 unmittelbare Liquiditat
zu erschaffen. Diese zeitliche
Anwendung des vorldufigen
Verlustricktrags ist aufgrund
der anhaltenden Pandemie auch
auf die Steuererklarung 2020
erweitert worden. Damit konnen
voraussichtliche Verluste aus
2021 bereits in der Steuererkla-
rung 2020 beriicksichtigt
werden und die Steuerzahlungen
mindern.

Keine Umsatzsteuerbefrei-
ung Fiir Impfstoffe und Tests

Bereits im Dezember hat die
Européische Union mithilfe ei-
ner Anderung der Europdischen
Richtline den Mitgliedstaaten
den Weg geebnet, um die Liefe-
rung von Covid-19-Impfstoffen
und Testkits sowie eng mit
diesen Lieferungen zusammen-
hingenden Dienstleistungen
von der Umsatzsteuer zu
befreien oder dem ermaf3igten
Umsatzsteuersatz zu unter-
werfen. Im Rahmen der 2./3.
Lesung des in diesem Beitrag
prasentierten Gesetzes im Bun-
destag, hatte die FDP Fraktion
den Antrag gestellt, diese von
der EU geschaffene Moglichkeit
mit aufzunehmen und damit die
Umsatzsteuerbefreiung national
umzusetzen. Der Antrag wurde
von den Koalitionsfraktionen
und der Linksfraktion jedoch
abgelehnt. Die AfD und die
Griinen enthielten sich.

Ob eine Steuerbefreiung der
Lieferung von Impfstoffen und
Tests tiber eine andere gesetz-
liche Regelung erfolgen wird,
bleibt abzuwarten. (Ze) l
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